AGRESJA | PRZEMOC W SZKOLE —
CZYLI CO POWINNISMY WIEDZIEC
BY SKUTECZNIE DZIALAC?



Agresja czy nie?
N

1 Omédwienie 8 opisanych wydarzen.



Agresja jest incydentalnym zachowaniem.

Przemoc jest procesem.

Agresja dotyczy oséb o zblizonej sile i mozliwosciach.

Przemoc oznacza przewage sprawcy nad ofiarqg lub
ofiarami.



Przemoc/bullying/dreczenie/mobbing
=

1 systematyczne dtugotrwate przesladowanie,
upokarzanie lub wykluczanie jednej osoby przez
grupe ucznidw, ktérzy swiadomie wykorzystujq
w tym celu swojg przewage.



Formy wystepowania agresji i przemocy
N
] FiZ)’CZhCI (wraz z wiekiem maleje, ch>dz)
] Werbdlna (wzrasta wraz z wiekiem, ch> nieznacznie od dz)

[] RGICICYinG (I) (wzrasta wraz z wiekiem, ch<dz)

] Cy be rp FrZ€MmMOC (wzrost na poziomie gimnazjum, najbardziej wyréwnane)



Wazne jest...

...uredlnienie faktu, ze takie sytuacje bedq miaty miejsce.

Il Totalnym btedem jest bagatelizowanie, niedowierzanie,
niezauwazanie.

Wskazniki zdrowia psychicznego sq gorsze u tych dzieci
(zaburzenia psychosomatyczne, niewykorzystywanie potencjatu
intelektualnego, obnizenie poczucia wiasnej wartosci, depresja, lek
spoteczny, mysli i préby samobdjcze).



Dlaczego trudno jest skutecznie reagowac?

niedostateczna wiedza na temat zjawisk agresji i przemocy — trudnosci
w réznicowaniu i diagnozowaniu oraz brak uzgodnionego rozumienia
problemu,

niewystarczajgcy poziom praktycznych umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli,

skupianie  sie na  dziataniach  interwencyjnych,  niedocenianie
prewencyjnych,

podejmowanie raczej dziatan akcyjnych i doraznych niz dtugofalowych,

koncentracia na sprawcy i ofierze bez uwzglednienia kontekstu ich
zachowan,

brak konsekwencji, dziatania zespotowego, wspdétpracy i wymiany
informacji,

brak reakcji na zachowania agresywne, tolerowanie zachowan z pozoru
»hiegroznych”

przecenianie roli dziatan restrykcyjnych, prawnych czy monitorujgcych
odizolowanie zjawiska od klimatu, otoczenia spotecznego szkoty



Konsekwencje agresji i przemocy — uczniowie

SPRAWCA

-doraznie — korzysci psychologiczne i spoteczne

-obnizenie sie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zachowania
-utrwalanie sie agresywnych zachowan w przysztosci

-sktonnos¢ do zachowan aspotecznych

OBIEKT/OFIARA

- lek, rozpacz, upokorzenie,

- obnizenie poczucia wtasnej wartosci
- objawy psychosomatyczne

- problemy spoteczne

SWIADKOWIE

-bezsilnos¢, niepokdi, dezorientacja, poczucie winy
-obnizenie poczucia odpowiedzialnosci

-bierna postawa wobec trudnosci zyciowych



Dorosli wobec przemocy w szkole

NAUCZYCIEL

trudnos¢ w ocenie sytuaciji
odpowiedzialno$é zawodowa i osobista
dysonans kompetencyjny

stres

RODZICE/OPIEKUNOWIE
lek, ztos¢, bezradnosc
odpowiedzialno$é rodzicielska

problem ze znajomosciq procedur szkolnych i prawnych



Bullying to proces narastajacy.
—

1 Najwieksze szanse skutecznosci dziatan wychowawczego
sg na poczqgtku pojawienia sie zjawiska.



Integracja zespotu klasowego — rola nauczyciela

Nauczyciel o silnej przywddczej pozycii:
jasno okresla zasady pracy i wymagania wobec uczniq,
prowadzi lekcje w sposdb zrozumiaty i uporzgdkowany,
szanuje ucznia i udziela mu indywidualnego wsparciaq,

sprawuje kontrole nad sytuacjq w klasie — kontroluje przebieg lekciji
i skutecznie interweniuje wobec zachowan naruszajgcych normy.

Pyzalski J., Roland E. (red.) (201 1) Bullying a specjalne potrzeby edukacyijne.
Podrecznik metodyczny. tédz, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Lodzi



Funkcje norm szkolnych

okreslenie pozgdanych zachowan (drogowskaz);

postawienie dzieciom jasnych granic (okreslenie, co
jest dopuszczalne a co nie);

ochrona praw i umozliwienie ich realizacji (poczucie
bezpieczenstwa);

rozwdj poczucia wspdlnoty szkolnej i klasowej;
nauvka demokratycznego stylu zycia w grupie;

punkt odniesienia w trudnych sytuacjach.



Lasady tworzenia zasad

Koncentracja na elementarnych wartosciach -
szacunek, bezpieczenstwo, odpowiedzialnosé.

Dotyczq zachowan koniecznych i obejmujq
najwazniejsze dziedziny zycia klasy /szkoty.

Prosty, jasny jezyk.
Pozytywny przekaz.
Ciekawa graficznie forma.

Dostepne, widoczne.



Reguty ogélnoszkolne — przyktad dla starszych klas:

Bqdz punktualny, bqdz gotéw do pracy.

Szanuj przestrzen innych.

Szanuj prawo innych do nauki.

Problemy rozwiqzuj za pomocqg rozumu.



Mimo, ze nic sie nie dzieje...
-

7 ... dziatam.



Jesli  chcemy  zmniejszy¢é¢ w  szkole agresje,
przejawiang przez ucznidw, musimy sami kontrolowadé
nasze zachowanie i nie uzywac agresji i przemocy
wzgledem dzieci i mtodziezy.

Nauczyciel /kazdy z nas ma w sobie dwie komponenty:
»anielski” — zachecam do dziatania.

»diabelski” — zniechecam, powoduije, ze inni zaprzestajq.

Szczegdlnie w klasach I-1ll rzutuje na zachowania ucznia.

Woazna ocena globalna, a nie sytuacyjna.



11 Krytyczny wobec siebie i swoich dziatan.



Konfrontacja - STOP

Nadawanie etykietki — rzucam, sprawdzam czy sie przyklei

(,Smierdzisz”, ,;sepelnisz”, ,,SOSW jest dwie ulice dalej”’, czasem nic nie musze powiedzied).

g

Podejdz powiedz: ,,w naszej klasie tak nie méwimy”.

Jesli tego nie zatrzymamy:

Wiqczy sie grupa — trudniej sie wybié — swoim zachowaniem
bedq prébowali udowodnié, ze to prawda.

Wszystko wzrasta, nasila sie.

Ryzyko wejscia w role.



Rola dorostego

Przeéwiczenie, przygotowanie dziecka, trening
przed kolejng sytuacjg - wazne by byt to jego
pomyst, wybor.

Trening Pewnosci Siebie — zatrzymanie btednego
kota.

Budowanie poczucia skutecznosci.



DIAGNOZA

Przedszkole i I-lll obserwacja

PLEBISCYT ZYCZLIWOSCI | NIECHECI — koricéwka

SP i Gimnazjum



PLEBISCYT ZYCZLIWOSCI | NIECHECI

- --




PLEBISCYT ZYCZLIWOSCI | NIECHECI

- --




PLEBISCYT ZYCZLIWOSCI | NIECHECI

- --




POCHWALA

osobno

stanowczo konkretnie

Im wiecej zaburzen zachowania tym bardziej to dziata.



Zmiana miejsc. Tworzenie okazji do poznania sie.
Losowanie grup.

Reguty klasowe.

Reagowanie na konfrontacje.

Rozmowa/dialog nie tylko wtedy gdy uczen sprawia
trudnosci.

Wydarzenia specjalne.



Interwencja - dziatania reaktywne

Reakcje na pierwsze sygnaty agresji i przemocy:

interwencja doraznaq,
wystuchanie,
rozmowa kierowana,

pomoc w odreagowaniu problemu,
Mediacje.



Interwencja - dziatania reaktywne

Praca ze sprawcq, ofiarqg i swiadkami przemocy:
techniki oparte na szukaniu rozwiqgzaniaq,
metoda zasad i konsekwencji,
Metoda Wspdlnej Sprawy A. Pikasa,
sprawiedliwo$é naprawcza (mediacje), umowa /kontrakt,
nauka zachowan alternatywnych,

zajecia interwencyjne z klasq.



Interwencja - dziatania reaktywne
N

01 Dziatania nakazowe i kontrolne:
=l metoda ograniczonego wyboru,
= nakaz,
=1 konsekwencje,

o1 monitoring zachowan.



Interwencja - dziatania reaktywne
—

1 Rozwiqzania formalne i prawne:
Laplecze profesjonalne.

Laplecze instytucjonalno-prawne.



Dorazna reakcja na zachowania agresywne

Przerwij zachowanie agresywne — powiedz: ,stop”, w razie
potrzeby rozdziel.

Ocen sytuacje — méw o faktach, nie oceniaj: ,,bijesz go”, ,,to go
boli”, ,,ona tego nie chce”.

Przypomnij zasady - , umawialismy sie, ze...”, ,tamiesz
zasade...”

Wyraz swoje zdanie — ,nie pozwalam na to w naszej klasie”,
»hie podoba mi sie, ze to robisz”.

Lapowiedz konsekwencje i zrealizuj je - ,powiadomie o tym
wychowawce”.

Pozostan w kontakcie, az sytuacja ulegnie deeskalacii.



Rozmowa z ofiarq agresji/przemocy

Cel: pomoc w wyrazeniu, odreagowaniu i zrozumieniu swoich
uczué przez dziecko.

Przebieg rozmowy:
Co sie wydarzyto? miejsce, czas, uczestnicy; ,,Jak to pamietasz?”

Jak sie czujesz teraz¢ ,,Co teraz myslisz o tym wydarzeniu, o sobie,
rowiesnikach, o dorostych?” - Jak sie teraz zachowujesz, co robisz,
czego hie robisz¢ Czego potrzebujesz?

Chce Ci powiedzieé: ,,To, co sie wydarzyto byto trudne dla Ciebie.
Twoje uczucia w tamtej sytuacji byty naturalne. To, co sie zdarzyto
byto niesprawiedliwe dla Ciebie. To, co robisz teraz, to twoja préba
poradzenia sobie.”

Co mozemy zrobi¢ w tej sytuacji¢ Propozycje dziecka i twoje; dopytuj
o motywy ,,.Dlaczego?”; negocjuj wybory.

Umowa na sprawdzenie planu dziatania, monitoring.



Rozmowa ze sprawcq agresji/przemocy

Cel — uswiadomienie wagi wydarzenia i jego konsekwencji dla
sprawcy, ofiary, szkoty, zmiana zachowania agresora.
Przebieg rozmowy:
Opisz zachowanie, ktére jest powodem spotkania bez oceniania.
Zapewnienie o gotowosci pomocy w zaistniatej sytuacii.

Jednoznaczny komunikat o braku akceptacji dla zachowania
agresywno — przemocowego.

Wystuchaj wypowiedzi ucznia na temat jego zachowaniq,
wykorzystujgc pytania otwarte, parafraze, odzwierciedlenie
uczué... Jesli uczen milczy, powtérz deklaracje pomocy.

Oméw skutki jego postepowania w aspekcie konsekwenciji.
Powiadom o potrzebie spotkania z rodzicami w tej sprawie.
Zawrzyj umowe, co do zasad jego zachowania w szkole.



Spotkanie z rodzicami sprawcy agresji/przemocy

Cel: pozyskanie ich wspétpracy do uzyskania pozytywnych zmian w
zachowaniu ucznia.

Zadania:
- Ustalenie zasad wspdtpracy.

-Wypracowanie projektu kontraktu dla dziecka, w nim okreslenie
zachowan pozqgdanych ze strony ucznia.

- Ustalenie konsekwencji i kar wynikajgcych z przemocy wobec innych
oraz nagrdéd za pozytywne postepy i zmiane postepowania - w wypadku
agresora.

- Terminy realizacji ustalen kontraktu.
- Przyjecie wraz z uczniem i jego opiekunami ostatecznej wersji kontraktu.

- Ustalenie zasad monitoringu realizacji kontraktu.



SYSTEM PRZECIWDZIALANIA
AGRESJI | PRZEMOCY W SZKOLE

| KODEKS NORM SZKOLNYCH

Il PROFILAKTYKA (UCZNIOWIE, RODZICE)
Il SYSTEM REAGOWANIA | INTERWENCJI
IV NAGRODY, KARY | KONSEKWENCJE

V WSPOLPRACA Z NGO, INSTYTUCJAMI



DZIEKUJE...



